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 کنندهبرگزار

 
  

عنوان بزرگترین دانشگگگ اه وردوسگگگی مشگگگ د به

و دانشگگگگگگگگ گگگگاه شگگگگگگگگر  کشگگگگگگگگور برگزارکننگگگگده 

دوره بگگلگگنگگگگدمگگگگد  دوزبگگگگانگگگگه دهگگنگگگگده گگگواهگگی

پژوهی در کسگگگگگگگگگگم و کگگگار و مگگگدیریگگگ  آینگگگده

(FSBA )باشد.می 

مدیری  اجرای دوره بر ع ده گروه پژوهشگگگگگگگی 

دانشگگگگگگگ اه و کالج تفکر سگگگگگگگیسگگگگگگگتمی در عم  

 باشد.وردوسی مش د می

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 دوره تعریف و اهداف

  عنوانبه مشگگ د یوردوسگگ دانشگگ اه راسگگتا  نیا در
  یراسگگگگگگتا در کشگگگگگگور  شگگگگگگر  دانشگگگگگگ اه نیبزرگتر
 دوره یبرگزار بهاقدام  خود اندازچشگگگ  و  یمامور

 و کار و کسگگگگم در یپژوهندهیآ آزاد یعال یآموزشگگگگ
  رانیمد. کرده اس  بارنیاول یبرا( FSBA)  یریمد

و  یخدمات  یدیتول یهاسگگگگگازمان مختلف سگگگگگطو 
 بگگگگه وو  دوره در شگگگگگگگرکگگگگ  بگگگگا تواننگگگگدیمدولتی 

 :ابندی دس  یگوناگون یدستاوردها

  ایجاد توانایی تصگگمیما  راهبردی برای مصا گگد
 بلندمد 

 به آینده مطلو   هایایجاد زمینه دسگگگگگگگتیابی 
 خود

   مواج ه مناسگگگگگم با تتییرا  سگگگگگری  و اوزای
 پیچیدگی

  ای حروهو نوآور ن ر شگگگگگگگدن به ی  آیندهتبدی
 واجد شرایط

  هگگگگای  هنی مبتنی بر کمگگگگ  بگگگگه ایجگگگگاد مگگگگد
 پژوهیآینده

  ای لازم ج   شگگگگگگناخ  هدسگگگگگگتیابی به م ار
 تحلی  آیندهبینی پی ابزارهای نوین برای 

 های آیندهآشنایی با اداره مووق سازمان 
  یادگیری چ ون ی مدیری  سناریوهای مختلف

 در شرایط عدم قطعی 
 های مناسگگگم بررسگگگی و پای  آشگگگنایی با روش

 محیط
  

 

  
همانطور که هراکلیتوس ویلسگگگگگوف یونانی بیان 

دارد هیچ چیز به جز تتییر پایدار نیسگگگگگگگ . می
تتییرا  ورهن ی  اجتمگگگگاعی  اقتصگگگگگگگگگگادی و 
جمعیتی تن ا برخی از این تتییرا  هسگتند. در 

وقوع تری بهتتییرا  با نرخ سری شرایط کنونی 
ه کویژه تتییرا  در عل  و وناوری پیوندد. بهمی

 وهای مختلف گذاشگگگگته ناگونی بر حوزهاثرا  گو
ها و کسگگم و کارها را گسگگتره وسگگیعی از سگگازمان

  موق تح  تاثیر قرار داده اس . عدم پای  به
منطصی این غیر منگگگگاسگگگگگگگگگگم و تحلیگگگگ  نگگگگادرک 

ها را با خطرا  تواند بصای سگگگگگگازمانتتییرا  می
 گوناگونی مواجه سازد.

ط با عدم قطعی  مواج  ه از طروی آینده اسگگگگگاسگگگگگا
را هایی از آنتوان ریشگگگه و رگهاسگگگ  و گرچه می

در گذشگگگته جسگگگتجو کرد  اما وجود سگگگناریوهای 
توان برای آینده متصور شد کار گوناگونی که می

های تولیدی و خدماتی را برای مدیران سگگگگگگگازمان
 نیا تمامازپی  دشگگگگگوار سگگگگگاخته اسگگگگگ .بی 
 یکردهایرو یریادگی که اس  شده سبم موارد
 یدانش عنوانبه امروزه که یپژوهشندهیآ یعلم
  سیتدر ایدن معتبر یهادانشگگگگگگگ اه در دیجد
 ین اه. شگگگود احسگگگاس  یپ از  یب شگگگودیم
  تا کند کم  هاسگگگگگگازمان رانیمد به بتواند که

 با همراه خود یرقابت طیمح در یداریپا ج  
  ندهیآ وقوع از  یپ و کرده حرک  را ییتت نیا

 که ییکردهایرو و هاروش. کنند ینیب یپ راآن
  قگگگگابگگگگ  مگگگگا یبرا را ممکن یهگگگگاهنگگگگدیآ تن گگگگانگگگگه

 یسگگگاختار جادیا در بلکه سگگگازندیم ییشگگگناسگگگا
  دهندهیاری زین مطلو  ندهیآ سگگگگگگگاختن ج  

  اسگگگ  یموضگگگوع همان یپژوهندهیآ. باشگگگندیم
  طوربه یج ان یتیچندمل مووق یهاشگگگگرک  که

 روزه هر و کنندیم اسگگتفاده هاآن از یاگسگگترده
 یدسگگتاوردها به یابیدسگگت در آن  یاهم بر زین

 .شودیم اوزوده بلندمد 
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 مزایای دوره

  در پذیران محترم به دان مشگگگگگگگگاوره ارائه
 هار آنورد مسائ  کسم و کام

 سگگازی بین اسگگتفاده از ور گگ  نا  شگگبکه
با   پذیرانکسگگگگگگم و کارهای مختلف دان 
 برگزاری جلسا  آنلاین و حضوری

   دوره شگگگگگگگگگگامگگگ   پگگگایگگگاناسگگگگگگگتفگگگاده از پگگگ
 .های ک  دورهدیویدی

  بهاسگگگگگگگتفاده از دوره پی  گگگگگگگور  نیازی 
 رای ان

 

 

   ارائگگگه مگگگدرک معتبر دو زبگگگانگگگه از دانشگگگگگگگ گگگاه
عنوان بزرگترین دانشگگگ اه وردوسگگگی مشگگگ د به

و سگگگگومین دانشگگگگ اه برتر جام   شگگگگر  کشگگگگور
 کشور

  استفاده از اساتید برجسته دانش اه وردوسی
 های برتر کشورمش د و سایر دانش اه

 تفگگگگاده از اسگگگگگگگگگگگاتیگگگگد بین المللی برای اسگگگگگگگگ
 های م  های کلیدی در کارگاهسخنرانی

  های برتر از طرف دانشگگگگگگگکده گواهی رتبهارائه
علوم اداری و اقتصگگگگگگادی دانشگگگگگگ اه وردوسگگگگگگی 

 مش د
 ار شگگگگگگدههای آنلاین برگز دسگگگگگگترسگگگگگگی به دوره 

دوره مورد و امکان استفاده از   ور  آولاینبه
 در ب ترین مکان و زماننظر 

  پذیری از دانش اه وردوسی  دور کار  دان
ز امکان اسگگگگگتفاده اپذیر و برای دان  مشگگگگگ د

 از جملگگگگهتسگگگگگگگ یلا  موجود در دانشگگگگگگگ گگگگاه 
 امکانا  رواهی و ورزشی.ه  کتابخان

  پذیران در سیسکلاعضوی  اوتخاری دان  
گروه تفکر سگیسگتمی در عم  و امکان شگرک  

 های جانبی گروهها و کارگاهرانسدر کنف
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 نحوه برگزاری

 مدت دوره

 سالهی 
 تعداد ساعات آموزشی دوره

 ساع  052نیاز بدون احتسا  دروس پی 
 

 نکات روش برگزاری دوره

 در دانشگگگگکده علوم اداری و  حضگگگگوریهای نیمهدوره
 .شودبرگزار می اقتصادی دانش اه وردوسی مش د

 گگور  به موجود  باتوجه به شگگرایطها برگزاری دوره 
و در گگگگگور  ب بود شگگگگگرایط کرونایی   حضگگگگگورینیمه
شگگود  گگور  همزمان حضگگوری و آنلاین برگزار میبه

کننگگد تگگا دانشگگگگگگگجویگگانی کگگه از راه دور شگگگگگگگرکگگ  می
 ر جلسا  نداشته باشند.مشکلی در شرک  د

  ج   امکان حضگگگگگگگور وعالان در کسگگگگگگگگم و کارهای
و  هگگاهگگا چ گگارشگگگگگگگنبگگهزمگگان برگزاری کلاسمختلف  
 و درنظر گروته شگگگده اسگگگ بعدازظ ر  هاپنجشگگگنبه
 گگگگگگگور  آولاین نیز در دسگگگگگگگترس ها بهوای  کلاس

 گیرد.دانشجویان قرار می
 ذیران پها  دان باتوجه به پشتیبانی آنلاین کلاس

 را هاخارج از کشگگگگگگگور نیز امکان شگگگگگگگرک  در کلاس
 دارند.

 

 

 

 

 سطح علمی و شرایط پذیرش

 
  

 یعلم سطح
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 شرایط پذیرش 

 DBAیا  MBAدارندگان مدرک کارشناسی   .1
گواهی سابصه دو سا  مدیری  در  .2

 های خصو ی یا دولتیسازمان
 پذیرش در مصاحبه ورودی .3
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باشگگگگگد. در این های گروهی میبازیابزارهای یادگیری  انجام  های علمی  یکی از ب ترینبر اسگگگگگاس تجربه

با شگگگگگگگبیهبازی تا دان   میسگگگگگگگگازی دنیای واقعی  شگگگگگگگرایطی وراهها  مفاهی   پذیران بتوانندشگگگگگگگود 

ها را تمرین کنند و در محیطی که ریسگگگگ  و هزینه دنیای واقعی را ها و کارگاهشگگگگده در کلاسدادهآموزش

 .های خود را به بوته آزمای  ب ذارندندارد  آموخته

 گگگگور  سگگگگه بازی گروهی نیز در نظر گروته شگگگگده اسگگگگ  که به  هاها و کارگاهدر این دوره علاوه بر کلاس
 شود.حضوری برگزار می



 

 

 مسیر پیشرو

 

 

 

 

 

تکمی  ورم آنلاین
پی  ثب  نام

ارسا  مدارک و 
سوابق تحصیلی

بررسی مدارک و 
انجام مصاحبه

ثب  نام قطعی  پرداخ 
ش ریه و  دور کار  

دان  پذیری

شرک  در دوره

ارزیابی ن ایی و  دور 
گواهی نامه از دانش اه 

وردوسی مش د
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 تماس با ما

 

  دانشگگکده علوم اداری و اقتصگگادی  گروه پژوهشگگی شگگ ددانشگگ اه وردوسگگی م  میدان آزادیمشگگ د  

  سیستمی در عم تفکر 

 تماس حا   ورمایید.سرکار خان  ودایی مسئو  اجرایی گروه  در ور  هرگونه سوا  یا اب امی با 

 15138816356: تلفن تماس

 19215193882 همراه:

 http://stinp.um.ac.ir: سای و 

 stinp@um.ac.ir: ایمی 
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